
令和４年度 学校経営方針 

 

「豊高で世界と出会う」 

― 新しい価値を創造する生徒の育成 ― 

 

   

本校は但馬の伝統校として、幅広い知識と教養、品格と豊かな情操、道徳心を培

う教育を行い、知徳体の調和のとれた生徒を育成する役割を担っている。 

 

【教育目標】 

「世界に通じる学力」と「リーダーにふさわしい人間性」、「健やかで逞しい心と

体」を備え、地域社会をリードし国際社会に貢献できる人材の育成 

 

【めざす生徒像】 

  ○たゆまぬ向上心と探究心をもって、主体的・積極的に学び続ける生徒 

  ○豊かな感性と道徳心をもち、他者と協働してリーダーシップを発揮できる生徒 

  ○くじけずに課題に立ち向かうことができる、心身ともにしなやかで逞しい生徒 

 

【重点目標】 

１ 生徒一人ひとりの確かな学力の向上と進路実現 

（１）高次の学習指導と、学習成果を生かした細やかな進路指導 

 （２）主体的、対話的で深い学びの実現に向けた授業の改善 

 （３）「SSH」「STEAM教育」「探究」等の研究実践 

２ 経験・体験を通して「実感」させることを重視した教育活動 

 （１）学校行事や部活動、ボランティア活動、フィールドワーク等、実際の体験

と体験をもとに思考することを推進 

３ 心身ともに健康で逞しい生徒の育成 

 （１）部活動や探究活動の推進による、正邪を判断する感性、生命の尊厳や自他

に対する肯定的な態度、共生社会への理解と実践力の育成 

  （２）基本的生活習慣の確立と体力・運動能力の向上 

４ 教職員の資質向上、働きやすい職場、開かれた学校づくり 

  （１）職員研修、研究授業や授業評価の計画的な実施 

  （２）業務の精選と効率化、計画的な休暇取得 

  （３）外部人材の活用と地域社会、大学との連携 


