
 

     兵庫県立神戸高等学校学校評価について 

 

 

１ 目標の立案 

年度当初に部署・担当（各部・学年・教科など）ごとに本年度の実践目標を立

てる。 

 

２ 取組の展開 

必要に応じて軌道修正をしながら取組を進める。 

 

３ 生徒保護者アンケートの実施 

２学期末～３学期に、生徒と保護者に対するアンケートを実施し、結果を教職

員間で共有する。 

 

４ 部署ごとの総括 

３学期に１年間の取組を振り返り、部署・担当ごとに総括し、反省点も含めて

成果をまとめる。 

 

５ 自己評価の実施 

成果を踏まえながら、全教職員による評価を行う。 

 

６ 公表と次年度への活用 

評価結果を教職員間で共有し次年度へ生かすとともに、学校評議員会等でも報告

し、ホームページを通じて公表する。また、学校評議員に意見を求め、評価の方法

も含めて改善を図る。 


