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※職員会議（４月）では、学校いじめ防止基本方針やいじめ対応マニュアルを確認するとともに、指導方針や指導計画を掲示し、全教職員で共通理解を図る。 

※職員会議終了後に実施する特別支援委員会において、各学年・各学級の気になる生徒の状況を報告し共通理解する。 
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