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年次主任より 

先日の年次集会で、「今年は修学旅行もあるし、２年次というチームの力を高めることを目標

にしていきましょう」という話をしました。その中で触れたリーダーとフォロワーについて、も

う一度振り返りたいと思います。 

すばらしい集団にはいいリーダーといいフォロワーが存在します。どんなに力のあるリーダー

でも、周りがリーダーを支えようとしなければ、いい集団を作ることができません。そこで大切

なのがフォロワーの存在です。フォロワーの役割は、リーダーを支援し、リーダーが仕事をしや

すい環境を作ることです。この２年次をもっとよい集団にしていくために、皆さんにはリーダー

だけに任せておけばいいと考えるのではなく、一人一人が集団をよくするために役割があるのだ

という気持ちをもって行動してほしいのです。また、リーダーとして周りに支えてもらった人は、

自分がリーダーの役割でないとき、リーダーとして皆のために行動している人を支えてあげてく

ださい。いいリーダーになった人は、必ずいいフォロワーにもなれます。一人ひとりがいいリー

ダーにもなれるし、いいフォロワーにもなれることを目指していきましょう。 

最後に、１年次の時に学習したコミュニケーション英語Ⅰの教科書に登場した宇宙飛行士の若

田光一さん（日本人初の国際宇宙ステーション船長）は次のように述べています。 

“リーダーシップがあるからチームが安定するということではありません。国際宇宙ステーシ

ョンでは、役割や内容が異なる世界各国の乗組員と協力して任務を行わないといけません。そこ

で求められる力は、「自己管理能力」、「リーダーシップ」、「チームワーク」、そして「フォロワー

シップ」です。フォロワーシップとは、リーダーを支援し、リーダーが仕事をしやすい環境を作

る力のことです。宇宙飛行士の仕事は、局面や状況に応じて、ある時はリーダーになり、ある時

はフォロワーになる必要があります。一番熟知していることに関しては自分がリーダーシップを

発揮し、知らないことがある他の仕事では自分がフォロワーとしてリーダーを支えるのです。” 

 

 

 

 

最近の出来事 

＜ 離任式 4月 20日（金） ＞ 

 

 

 

 

 

 

 

＜ クラス役員認証式 4月 20日（金） ＞ 

 

 

 

 

 

 

 

 

総合的な学習の時間 A 

４月１８日（水）、総合的な学習の時間 Aのガイダンスを行い、１年間の流れや、この時間を

通して身につけてほしい力について話がありました。また、４月２５日に実施した「働く」を考

える講演会に向けて、「働くこと」について考えました。その中で、今２年次のみんなが不安に

感じていること、知りたいこととして、以下のようなことが挙がりました。 

 

○上司の人など、職場の人とうまくコミュニケーションがとれるか。 

○失敗をしたり、迷惑をかけたりしないか心配している。 

○困難やストレスに対してどう対処したらよいか。 

○自分に合っている仕事がわからない、やりたいことがない、 

またどうやって進路や夢を決めたらいいかわからない。 

○働くって楽しいことなのか、幸せなのかと感じており、 

働き続けることができるのかと不安に思っている。 

 

このような思いや悩みを持っていることがわかりました。 

ぜひご家庭でも、上記の内容についてお話をしてみてください。 
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この１年間、委員長をはじめ、それぞれの役割を

しっかりと果たしてもらいたいです。 

周りのサポートも重要になります。 

みんなで頑張っていきましょう！ 

５時間目に、離任式があ

り、離任される先生からメ

ッセージをいただきまし

た。たくさんの思いを心に

とめて、新たな 1 年をス

タートしましょう！ 


