
̏．研究の動機
いまɼ我͗国͗抱えͱいΖ社会問題ͺ数多く存在すΖ͗ɼʰ家族
形態ͳ働͘方ʱͶͯいͱ話し合いをしͪͳ͘ɼ私ͪͬ͹ήϩープ
全員͹両親͗共働͘ͲあΖ͞ͳ͗わ͖ͮͪɽそ͹ͪΌɼ共働͘世
帯͗増加すΖ͞ͳͲ発展すΖ企業を調査しɼ最適͵投資対象企業
及び割合͹シϝュϪーシϥンを行ͮͪɽ

̐．課題
共働͘世帯͗増えΖ日本Ͳ成長すΖ企業ͺʹ͞？

̑．データ͖らみΖ課題の背景
現在͹日本͹共働͘世帯͹数ͺʴ図̏ʵ͗示す通Εɼ年々増加を
続͜ͱいΖɽ共働͗͘増えͱいΖ理由͹̏ͯͶɼ͞͹数年Ͳ政府
͗共働͘をしやすい法改正ɼ政策を打ͬ出しͱいΖͳいう要因͹
̏ͯͲあΖɽ
・育児休暇制度͹改正ʤ平成29年3月ʥ
・子ʹ΍・子育ͱ支援法͹改正ʤ平成31年4月ʥ
・女性͹配偶者控除͹軽減ʤ平成29年1月ʥ

̒．成長産業をデータ͖ら導く
姫路西高校保護者への独自アンケートや統計分析によりɼ具体的
に共働き世帯の支出項目をカテゴリ別に分類しɼその解決方法を
考えたɽ

項目 現状 解決策
食 買いͶ行く時間͗͵い 宅配食や冷凍食品等͹購入・時短調

理͗可能͵食品͹利用
衣服 買いͶ行く時間͗͵い インターネッφシϥッϒンή͹利用

家 子ʹ΍͗寂しい
子ʹ΍͹安全面͗心配

家庭用ϫボッφ͹利用
塾・習い事Ͷ通う安全策

教育 学習環境を整えͪい͗ɼ
面倒を見Ζ時間͗͵い

子ʹ΍ͫ͜Ͳ通えΖ塾・習い事͹利
用

玩具 一緒Ͷ遊ぶ時間͗少͵い 遊び͵͗Δ学習Ͳ͘Ζ知育玩具͹利
用

̓．将来成長すΖ企業の選び方

ᶅ 第̏スέリーニンή
Πンίーφɼήϧϓを΍ͳͶɼ観点̏ɼ観点̐ͶΓͮͱ９̔社を
ϒッέΠップしͪ
観点̏：共働͘世帯ͳ深く関連͗あΖͳ考えらΗΖ企業
観点̐：共働͘世帯の課題解決͗Ͳ͘Ζͳ考えΗらΗΖ企業

ᶆ 第̐スέリーニンή
̗̔社͹うͬɼ経営Ͷ安定性・成長性を併せ持ͯ企業を選ぶͪΌ
Ͷ次͹株式指標を独自͹得点化をしɼ企業Ͷ点数付͜を行いɼ定
量的評価を行ͮͪɽ͵͕ɼ点数配分ͺ業種間͹平均値を用いͪɽ
ʤ̏ʥ＝自己資本利益率
企業͗独自͹資本ͲʹΗͫ͜利益を上͝ͱいΖ͖ͳいうɼ経営や
資本͹効率性を示す指標ɽ

ʤ̐ʥ＝株価収益率ʤ̑ʥ株式チャーφʤ̒ʥ自己資本比率を
得点化しɼ̏̐点満点Ͳ得点をͯͪ͜ɽ

ᶇ 第̑スέリーニンή
ʰέϨーン͵企業ʱを抽出すΖͪΌɼ独自͹指標を設定しɼ
インターネッφを利用しͱ調査しɼ͠ΔͶ企業Ͷ点数付͜をしͪɽ
̖̐点満点Ͳ点数をͯͪ͜ɽ

̔．株式購入の配分方法Ͷついͱ
第̐・第̑スέϨーニンή͹結果ɼ選定しͪ̏̎社Ͷͯいͱɼ
各銘柄͹ϨスέͳϨターンを下記͹ΓうͶ計算しɼ投資割合を
決定しͪɽ

⇒ 投資すΖ企業̏̎社を決定！！

結論：もし、̓̎̎万円あΖ͵ら、
ソϓφώンέ̏̕％・綜合警備保障̏̒％
Ϝϩύニチϫ̏̑％・ϓΟンυϨー̏̑％
西松屋̏̏％・京進̕％・コέϦ̕％
ϩネサンス̕％・東京個別̔％・河合楽器̓％
の割合Ͳ購入すΗばいいͳ結論͗出た！

本研究ͺɼ第̐̎回日経スφッέϨーή͹ϩーキー賞を受賞しͱいますɽ
左記͹URLを͟参照下͠いɽ https://manabow.com/sl/result/20/
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